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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perti. DECANA DE AMERICA
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COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

1. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS: CORRECCION DEL PUNTAJE DE LOS RESULTADOS DEL
CONCURSO DOCENTE

OFICIO N° 000543-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 16 de agosto de 2022

Que, mediante Resolucion Rectoral No. 008305-2022-R/UNMSM del 07.07.2022, se aprueba el Reglamento del
Proceso de Admision a la Carrera Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Que con Resolucion rectoral No. 008306-2022-R/UNMSM de fecha 07.07.2022, se aprueba la Convocatoria, Bases,
Cronograma y Cuadro de Plazas vacantes (de Auxiliares) del Proceso de Admision a la Carrera Docente 2022 de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Que, mediante Resolucién Rectoral No. 008938-2022-R/UNMSM del 27.07.2022, ratifica en parte la Resolucién
Decanal No. 000732-2022-D-FCE/UNMSM y No. 000736-2022-FCE/UNMSM de fecha 19 y 21.07.2022, que aprueba
el Informe Final del Proceso de Admisién a la Carrera Docente 2022 y el Ingreso a la Carrera Docente del concursante
ganador Alcala Martinez Ascencio Tomas de la plaza de Auxiliara TP 20 horas. Y no se aprueba como ganador de la
plaza de Auxiliar TP 20 horas, a Jara Olivas Roberd, por haber obtenido el puntaje final de 53.98 puntos, no superando
la calificacion minima de 55 puntos, requeridos para ingresar a la carrera docente.

Que, la Presidenta de la Comisiéon Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente, Dra. Sara Adelina Arana
Lépez mediante Oficio No. 0000058-2022-CPEPD-CF-FCE/UNMSM hace llegar la correccion del Informe Final de
calificaciones de los resultados del Proceso de Admision a la Carrera Docente 2022 de la Facultad de Ciencias
Econdmicas; manifestando que hubo un error involuntario en la digitacién de los puntajes de los postulantes Alcala
Martinez Ascencio Tomas y Jara Olivas Roberd.

Que, en sesion del Consejo de Facultad del 11 de agosto de 2022, de Ciencias Econdmicas se aprueba la rectificacion
solicitada.

Que, mediante Resolucién Decanal No. 000797-2022-FCE/UNMSM del 11.08.2022, se resuelve rectificar la
Resolucion Decanal No. 000732-2022-D-FCE/UNMSM y No. 000736-2022-FCE/UNMSM de fecha 19y 21.07.2022,
ratificada en parte por la Resolucion Rectoral No. 008938-2022-R/UNMSM de fecha 27.07.2022, que declara
ganadores del Proceso de Admisién a la Carrera Docente 2022 de la Facultad de Ciencias Econdmicas, en la categoria
y clase tal como se indica:

DICE:
Apellidos y Nombres Categoria Clase Asignatura Puntaje
ALCALA MARTINEZ ASCENCION TOMAS  Auxiliar / T.P. 20 horas  Regulacién de Energia y Saneamiento ~ 62.5
JARA OLIVAS ROBERD Auxiliar / T.P. 20 horas Mercado de Capitales 53.9
DEBE DECIR:
Apellidos y Nombres Categoria Clase Asignatura Puntaje
ALCALA MARTINEZ ASCENCION TOMAS  Auxiliar / T.P. 20 horas  Regulacién de Energia y Saneamiento  63.8749
JARA OLIVAS ROBERD Auxiliar / T.P. 20 horas Mercado de Capitales 55.0486

Que, el Reglamento del Proceso de Admision a la Carrera Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
aprobado mediante Resolucidn Rectoral No. 008305 2022-R/UNMSM del 07.07.2022.

En su Art. 8° se establece: El cuadro de plazas vacantes y el cronograma para el Proceso de Admision a la Carrera
Docente son aprobados mediante Resoluciones Rectorales.
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Que, el Art. 22° sefiala La Comision es responsable Inciso f) Elevar los resultados finales al Decano para su aprobacion
por el Consejo de Facultad y formalizacién mediante Resolucién de Decanato.

Art.31° del Procedimiento de evaluacion, sefiala: La Comisién Permanente de Evaluacion Docente, califica la hoja de
vida de los postulantes propuestos por el Jurado, utilizando la Tabla No. 1, y consolidados de los resultados de la
segunda y tercera fase y remite al Decano los resultados finales ...

Art. 33° sefala: El Decano convoca a sesion extraordinaria de Consejo de Facultad...La decision del Consejo de
Facultad se formaliza mediante Resolucion Decanal...

Art. 36° sefiala: EI Consejo Universitario en sesion extraordinaria se pronuncia... Art. 37° sefiala: El puntaje minimo
para el ingreso a la carrera docente es:

Docente Auxiliar: 55 puntos.
Art. 38° sefiala: El interesado podra interponer recurso de apelacion contra la Resolucién Decanal...

Art. 39° Una vez recibido el recurso impugnativo el Rector los remite, dentro las 24 horas, a la Comision Permanente
de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes. Esta Comision emite su pronunciamiento en un plazo de un
(1) dia habil y lo eleva al Consejo Universitario para su decision en sesion extraordinaria...El acuerdo se formaliza con
resolucion Rectoral.

Art. 40° sefiala: La Resolucion Rectoral a que se refieren el Art. 43° agota la via administrativa.

Art. 42° De la nulidad, sefiala: Es nulo el concurso publico que modifique el cronograma, reglamento, la tabla de
evaluacion o las bases, luego de iniciada la publicacidn de las bases, toda vez que ello seria contrario al principio de
predictibilidad contenido en el numeral 1.15 del Art. 4° de la Ley No. 27444,

Estando a que la rectificacion de evaluacion solicitada por la Facultad de Ciencias Econdmicas, con relacion al puntaje
obtenido por los docentes concursantes, debido a un error involuntario en la digitacion de los puntajes de los postulantes
Alcala Martinez Ascencio Tomas y Jara Olivas Roberd, como lo sefiala la Presidenta de la Comision Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas, emitiéndose la Resolucién Decanal
No. 000797-2022-FCE/UNMSM del 11.08.2022, que resuelve rectificar la Resolucion Decanal No. 000732-2022-D-
FCE/UNMSM y No. 000736-2022-FCE/UNMSM de fecha 19y 21.07.2022, ratificada en parte por la Resolucion Rectoral
No. 008938-2022-R/UNMSM de fecha 27.07.2022, que declara como ganador del Proceso de Admisién a la Carrera
Docente 2022 de la Facultad de Ciencias Econdmicas, a ALCALA MARTINEZ ASCENCION TOMAS , en la categoria
y clase de Profesor Auxiliar TP 20 horas, y no se declara como ganador a Jara Olivas Roberd, de la plaza de Profesor
Auxiliar TP 20 horas, por haber obtenido el puntaje de 53.9 que no supera el puntaje minimo de 55 puntos, asi como
tampoco se ha interpuesto recurso de apelacién alguno, que dicha rectificacidn del informe de los resultados finales ha
sido efectuada después de haber concluido el citado proceso de admision a la Carrera Docente 2022.

Esta Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo Universitario, en
sesién del 15 de agosto del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan:

No ha lugar al pedido de rectificacion del Informe final de los resultados de evaluacion del Proceso de Admision a la
Carrera Docente 2022, solicitado por la Facultad de Ciencias Econémicas, por haber concluido el citado proceso.

29/11/2022 Pagina 2 de 15



16 M
S, ,
A S
r€ Sp R 9
| ie fpbarn. o
& S
N

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perti. DECANA DE AMERICA
CONSEJO UNIVERSITARIO
DESPACHO |

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

Nota: Expediente visto en el Consejo Universitario de fecha 27 de setiembre de 2022, en el que se indicd se precise a
qué convocatoria se hace referencia.

Con Proveido n® 000011-2022-D-FCE del 12 de octubre de 2022, la Facultad precisa que la convocatoria corresponde
al PROCESO DE ADMISION A LA CARRERA DOCENTE 2022, RESOLUCION RECTORAL N° 008306-2022-
R/UNMSM DE FECHA 07 DE JULIO DE 2022.

Expediente: F1212-20220000019

2. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: PLAN DE ESTUDIOS DEL SEGUNDO CURSO DE REACTUALIZACION
PROFESIONAL EN ARQUEOLOGIA 2022 PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO

OFICIO N° 000613-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 10 de octubre de 2022

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, remite la Resolucion Decanal N° 001202-2022-D-
FCCSSS/UNMSM de fecha 26.08.2022, que resuelve:

1. Aprobar el Plan de Estudios y Presupuesto del “Segundo Curso de Reactualizacién Profesional en Arqueologia 2022
para optar el Titulo Profesional de Licenciado - modalidad no presencial” organizado por la Escuela Profesional de
Arqueologia de la Facultad de Ciencias Sociales, el cual se realizara del 17 de setiembre al 26 de noviembre de 2022,
que en doce (12) folios forma parte de la presente Resolucién.

Que, mediante Informe N° 000621-2022-OP-OGPL/UNMSM del 02.09.2022, la Oficina de Presupuesto, opinidn
favorable. Resolucién Decanal N° 001202-2022-D-FCCSSS/UNMSM del Plan de Estudios y Presupuesto del “Segundo
Curso de Reactualizacion Profesional en Arqueologia 2022 para optar el Titulo Profesional de Licenciado - modalidad
no presencial” organizado por la Escuela Profesional de Arqueologia de la Facultad de Ciencias Sociales, el cual se
realizara del 17 de setiembre al 26 de noviembre de 2022. Teniendo en cuenta que en la ejecucion de gastos que
autoriza observen los alcances del Decreto Legislativo N°1440 y Ley N°31365 que aprob6 el Presupuesto del Sector
Publico del Afio Fiscal 2022.

Que, con Oficio N° 001252-2022-OGPL/UNMSM del 04.09.2022, la Oficina General de Planificacién, opina por la
ratificacion de dicha resolucion decanal, teniendo en cuenta que en la ejecucion de gastos que autoriza observen los
alcances del Decreto Legislativo N°1440 y Ley N°31365 que aprobd el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022.

Que, a través del Proveido N° 002475-2022-DGA/UNMSM del 09.09.2022, la Direccion General de Administracién,
indica que contando con las opiniones favorables de las oficinas competentes y el visto bueno de la direccion general
de administracion; se continte con el trdmite que corresponda.

Que, con Informe N° 000123-2022-A-VRAP/UNMSM del 12.09.2022, el Asesor Legal del Vicerrectorado Académico,
concluye el Plan de Estudios y Presupuesto del “Segundo Curso de Reactualizacién Profesional en Arqueologia 2022
para optar el Titulo Profesional de Licenciado - modalidad no presencial organizado por la Escuela Profesional de
Arqueologia de la Facultad de Ciencias Sociales solo para ingresantes de pregrado hasta el 2015, es conforme a la
Décimo Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220/Ley Universitaria.

Que, mediante proveido N° 005631-2022-VRAP/UNMSM de fecha 13.09.2022, el Vicerrectorado Académico de

Pregrado, sefiala que visto el Informe N° 000123-2022-AVRAP/UNMSM, del Asesor, opinion favorable del VRAP,
continuacion del tramite.
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Que, con el acuerdo de Consejo de Facultad N° 015, de fecha 30.09.2022, se da cuenta lo resuelto por la Resolucion
Decanal N° 001202-2022 D-FCCSS/UNMSM del 26.08.2022.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisidén acuerda recomendar que se
ratifique la Resoluciéon Decanal N° 001202-2022-D-FCCSSS/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Sociales, cuenta
con opinion favorable de la Oficina de Presupuesto, la Oficina General de Planificacion y la Direcciéon General
de Administracion y del Vicerrectorado Académico de Pregrado.

PLAN DE ESTUDIOS DEL SEGUNDO CURSO DE REACTUALIZACION PROFESIONAL EN ARQUEOLOGIA 2022

Expediente: F15B4-20220000034

3. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: APROBAR EN ViIA DE REGULARIZACION EL GOCE DE ANO
SABATICO DE DONA DOMITILA INES ORDAYA LOPEZ

OFICIO N° 000641-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 03 de noviembre de 2022

Que, mediante solicitud del 12.11.2019, dofia Domitila Inés Ordaya Lopez, Profesora Asociada a TC 40 horas, de la
Facultad de Ciencias Sociales, solicita se le conceda el goce del Afio Sabatico, para concluir su Proyecto de
Investigacion Social titulado “Factores de gestion que inciden en la desercion estudiantil. Instituto Tecnoldgico Publico
“Simon Bolivar” 2015-2017” Callao. Lima”. Conducente a la culminacion de su tesis de Maestria en Ciencias Sociales,
con mencién en Politica Social, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Que, mediante Proveido No. 061/FCCSS-UP/2019 del 14.11.2019, la Jefa de la Unidad de Personal de la Facultad de
Ciencias Sociales, informa que la docente solicitante del goce del afio sabatico, cumple con los requisitos exigidos y es
viable su tramitacién.

Que, mediante Proveido de fecha 15.11.2019, el Departamento Académico de Trabajo Social, emite opinién favorable
por la procedencia de que se conceda el goce del Afio Sabatico a la docente dofia Domitila Inés Ordaya Lopez.

Que, mediante Proveido de fecha 15.11.2019, el Director de la Escuela Profesional de Trabajo Social, emite opinion
favorable por la procedencia de que se conceda el goce del Afio Sabatico solicitado.

Que, mediante Proveido No. 049/FCCSS-1IHS/2019 del 20.11.2019, el Director de la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Sociales, emite su conformidad a la solicitud de Afio Sabatico, solicitado por la profesora Domitila
Inés Ordaya Ldpez.

Que, mediante Oficio No. 48/FCCSS-CEPS/2019 del 22.11.2019, la Comision de Evaluacién y Perfeccionamiento
Docente de la Facultad de Ciencias Sociales, emite opinién favorable porque se conceda el goce del afio sabatico a
dofia Domitila Inés Ordaya Lopez.

Que, en sesion del Consejo de Facultad de Ciencias Sociales de fecha 28.11.2019, se aprob6 el Afio Sabético de la
profesora Domitila Inés Ordaya Lépez.

Que, mediante Resolucién de Decanato No. 1046-D-FCCSS-2019 del 29.11.2019, se resuelve, Otorgar el goce del Afio
Sabético a dofia Domitila Inés Ordaya Lopez, con codigo No. 091626, Profesora Asociada a TC 40 horas, del
Departamento Académico de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales, para realizar y concluir la investigacion
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de su proyecto de investigacion titulado “Factores de gestion que inciden en la desercion estudiantil. Instituto
Tecnoldgico Publico “Simén Bolivar” 2015-2017” Callao. Lima”. Conducente a la culminacién de su tesis de Maestria
en Ciencias Sociales, con mencion en Politica Social, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2020.

Que, mediante Oficio No. 000319-2022-D-FCCS/UNMSM del 20.04.2022, la Facultad de Ciencias Sociales, remite el
expediente de la docente Domitila Inés Ordaya Lopez sobre afio sabatico No. 004850-FCCSS-2019 escaneado y
digitalizado a través del SGD a la Oficina General de Recursos Humanos, subsanado las observaciones formuladas.

Que, mediante Hoja de Envio No. 003690/DGA-OGRRHH-OGE/2022 del 17.05.2022, la Jefa de la Oficina de Gestidn
y Escalafon, considera pertinente por la continuacién del tramite.

Que, mediante Informe No. 000339-2022/0GRRHH-DGA/UNMSM, del 27.05.2022 la Jefa de la Oficina General de
Recursos Humanos, considera viable continuar con el tramite respectivo y se eleve al Vicerrectorado Académico.

Que, mediante Informe No. 000067-2022-OGPD-DGGDDEEG-VRAP/UNMSM del 11.05.2022, el Jefe de la Oficina de
Gestion de Perfeccionamiento Docente, considera favorable se ratifique la Resolucién Decanal No. 1046-D-FCCSS-
2019 que otorga el Afio Sabatico a dofia Domitila Inés Ordaya Lopez y se continle el tramite.

Que, mediante Proveido No. 003255-2022-VRAP/UNMSM del 21.05.2022, el Vicerrectorado de Pregrado, emite opinion
favorable por la continuacion del tramite.

Que, mediante Hoja de Envio No0.000132-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 11.07.2022, la Comisién
Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes sefialo que se emita una nueva Resolucion
Decanal en via de regularizacion que concede el goce del afio sabatico, debido al tiempo transcurrido.

Que, mediante Resolucion Decanal No. 001441-2022-D-FCCSS/UNMSM del 26.09.2022, se resuelve Aprobar, en via
de regularizacién, la Resolucion Decanal No. 1046-D-FCSS-2019 del 29.11.2019, que otorg el afio sabatico a Domilitia
Inés Ordaya Ldépez, con cddigo No. 091626, docente permanente Asociada a T.C. 40 horas, para realizar y concluir la
investigacion de su proyecto de investigacion titulado “Factores de gestidn que inciden en la desercion estudiantil.
Instituto Tecnoldgico Publico “Simén Bolivar” 2015-2017” Callao. Lima”. Conducente a la culminacion de su tesis de
Maestria en Ciencias Sociales, con mencién en Politica Social, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020. Ademas, se cuenta con la opinion favorable del Departamento Académico, Comision de Evaluacion
y Perfeccionamiento Docente y el acuerdo del Consejo de Facultad del 28.11.2019.

Que, con Oficio No. 000620-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 18.10.2022 la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo Universitario remitio el expediente a la Facultad de
Ciencias Sociales a fin de que se rectifique el primer nombre de la citada docente como se indica de Domitilia por
Domitila.

Que, mediante Resolucion Decanal No. 001627-2022-D-FCCSS/UNMSM del 24.10.2022, se rectifica el segundo
considerando y primer resolutivo de la Resolucion Decanal No. 001441-2022-D-FCCSS/UNMSM de fecha 26.09.2022,
respecto al primer nombre de la docente, como se indica.

Que, la Facultad sefiala que la docente mencionada ya goz6 de su Afio Sabatico y para atender su reincorporacion a

sus labores académicas, la Secretaria General les solicita la Ratificacién mediante una Resolucion Rectoral de la
Resolucion Decanal No. 001046-D-FCCSS-2019, documento que no se cuenta hasta la fecha.
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Que, la Ley Universitaria No. 30220, en su Art. 88° se establece los Derecho del docente, en el numeral 88.9, sefiala;
Tener afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones por cada siete (7) afios de servicios.
En concordancia con el Art. 165° inciso j) del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marco, aprobado
mediante Resolucion Rectoral No. 03013-R-16 del 06.06.2016.

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo Universitario, con
la abstencion del Dr. Cristobal Roque Aljovin De Losada, por ser Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, en sesion
de fecha 31 de octubre del 2022 contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus miembros asistentes acuerda:

Ratificar la Resolucién de Decanato No. 1046-D-FCCSS-2019 del 29.11.2019, y la Resolucién Decanal No. 001441-
2022-D- FCCSS/UNMSM del 26.09.2022 de aprobacion en via de regularizacion y Resolucion Decanal No. 001627-
2022-D- FCCSS/UNMSM del 24.10.2022, de rectificacion, de la Facultad de Ciencias Sociales, que resuelve en via de
regularizacion, Otorgar el goce del Afio Sabatico a dofia Domitila Inés Ordaya Lopez, con codigo No. 091626, Profesora
Asociada a TC 40 horas, del Departamento Académico de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales, para
realizar y concluir la investigacion de su proyecto de investigacion titulado “Factores de gestion que inciden en la
desercion estudiantil. Instituto Tecnoldgico Publico “Simoén Bolivar” 2015-2017" Callao. Lima”. Conducente a la
culminacién de su tesis de Maestria en Ciencias Sociales, con mencién en Politica Social, por el periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, debiendo al término de la licencia concedida presentar el informe del
trabajo de investigacion realizado.

Expediente: F1520-20220000123

4. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: APROBAR LA CREACION DE LA DIPLOMATURA EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO N° 000615-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 18 de octubre de 2022

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, remite la Resolucién Decanal N° 000230-2022-D-
FCA/UNMSM de fecha 04.03.2022, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesion 25.02.2022,
el cual resuelve:

1. Aprobar la creacién de la Diplomatura en Gestién de Recursos Humanos, a cargo de la Unidad de Posgrado
de la Facultad de Ciencias Administrativas, segin anexo que en fojas treinta y nueve (39) forma parte de la
presente resolucion.

Que, con Resolucion Decanal N° 001175-2022-D-FCCSS/UNMSM del 19.07.2022, se resuelve: Modificar el anexo de
la Resolucion Decanal N.° 000230-2022-D-FCA/UNMSM del 4 de marzo de 2022, que aprobd la creacion de la
Diplomatura en Gestion de Recursos Humanos, por las consideraciones expuestas, segun nuevo anexo que en fojas
cuarenta (40) forma parte de la presente resolucion.

Que, a través de la Resolucion Decanal N° 001380-2022-D-FCA/UNMSM del 07.09.2022, se: Modificar el anexo de la
Resolucién Decanal N.° 001175-2022-D-FCA/UNMSM del 19 de julio de 2022, que modificd el anexo de la Resolucion
Decanal N.° 000230-2022-D-FCA/UNMSM del 4 de marzo de 2022, que aprobd la creacion de la Diplomatura en
Gestion de Recursos Humanos, por las consideraciones expuestas, segun nuevo anexo que en fojas cuarenta (40)
forma parte de la presente resolucion.

Que, a través de Oficio N° 002062-2022-DGEP-VRIP/UNMSM de 09.08.2022, la Direccion General de Estudios de
Posgrado, emite opinion favorable para la ratificacion de la Resolucion de Decanal N° 000230-2022-D-FCA/UNMSM,
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que resuelve aprobar la creacion de la Diplomatura en Gestidon de Recursos Humanos, de la Facultad de Ciencias
Administrativas y la Resolucién de Decanato N° 001175-2022-D-FCA/UNMSM, que resuelve modificar el anexo de la
Resolucion Decanal N.° 000230-2022-D-FCA/UNMSM, concerniente al nuevo anexo que en fojas cuarenta (40) forma
parte de la presente Resolucion. Asimismo, se anexa la codificacion del plan de estudios y se solicita su ratificacion,
para el registro en el SUM.

Que, con Proveido N° 002491-2022-VRIP/UNMSM del 11.08.2022, el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado,
indica que visto el documento de la referencia da opinion favorable para la emisién de la resolucién rectoral.

Que, mediante Informe N° 000687-2022-OP-OGPL/UNMSM del 26.09.2022, la Oficina de Presupuesto, opinion opina
por la ratificacion de dicha aprobacién, teniendo en cuenta que en la ejecucion de gastos que autoriza se realicen
observando los alcances del Decreto Legislativo N°1440 y Ley N°31365 que aprobo el Presupuesto del Sector Publico
del afio 2022.

Que, a través del Oficio N° 001396-2022-OGPL/UNMSM del 26.09.2022, la Oficina General de Planificacion, da opinién
favorable para la ratificacion de dicha resolucién decanal, teniendo en cuenta que en la ejecucion de gastos que autoriza
observen los alcances del Decreto Legislativo N° 1440 y Ley N°31365 que aprob6 el Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2022. Asimismo, el referido presupuesto contiene la transferencia porcentual del 10% a la
Administracidn Central, segun lo sefialado en la Resolucion Rectoral N°03859-R-16.

Que, a través del Proveido N° 001642-2022-DGA/UNMSM del 27.09.2022, la Direccién General de Administracion,
indica que contando con las opiniones favorables de las oficinas competentes y el visto bueno de la direccién general
de administracion; se continte con el tramite que corresponda.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar que se
ratifique la Resolucion Decanal N° 000230-2022-D-FCA/UNMSM, 001175-2022-D-FCA/UNMSM y 001380-2022-D-
FCA/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Administrativas, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado, la Direccion General de Estudios de Posgrado, la Oficina de Presupuesto, la Oficina
General de Planificacion y la Direcciéon General de Administracion.

DIPLOMATURA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Expediente: F0990-20220000020

5. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: APROBAR LA CREACION DE LA DIPLOMATURA EN
GESTION DE UNIVERSIDADES PUBLICAS

OFICIO N° 000633-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 01 de noviembre de 2022

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, remite la Resolucion Decanal N° 000228-2022-D-
FCA/UNMSM de fecha 04.03.2022, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesién 25.02.2022,
el cual resuelve:

1. Aprobar la creacion de la Diplomatura en Gestion de Universidades Publicas, a cargo de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas, segin anexo que en fojas treinta y cinco (35) forma parte
de la presente resolucion.
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Que, a través de Oficio N° 002312-2022-DGEP-VRIP/UNMSM de 29.08.2022, la Direccién General de Estudios de
Posgrado, emite opinién favorable a la ratificacion, la Resolucion de Decanato N° 000228-2022-D-FCA/UNMSM que
resuelve aprobar la creacion de la Diplomatura en Gestion de Universidades Publicas, a cargo de la Unidad de Posgrado
de la Facultad de Ciencias Administrativas y la Resolucidn de Decanato N° 001229-2022-D-FCA/UNMSM que resuelve
modificar el anexo de la Resolucion Decanal N.° 000228-2022-D-FCA/UNMSM que aprob6 la creacion de la
Diplomatura en Gestion de Universidades Publicas, por las consideraciones expuestas, segun nuevo anexo que en
fojas treinta y ocho(38) forma parte de la mencionada Resolucién. Asimismo, se anexa la codificacién del plan de
estudios y se solicita su ratificacion, para el registro en el SUM.

Que, con Proveido N° 002808-2022-VRIP/UNMSM del 05.09.2022, el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado,
indica que visto el documento de la referencia da opinion favorable para la emisién de la resolucién rectoral.

Que, mediante Informe N° 000783-2022-OP-OGPL/UNMSM del 19.10.2022, la Oficina de Presupuesto, opina por la
ratificacion de dicha aprobacion, considerando que el presupuesto contiene la transferencia porcentual del 10% a la
Administracién Central y otros, segun lo sefialado en la Resolucién Rectoral N°03859-R-16. Asi mismo teniendo en
cuenta que en la ejecucion de gastos que autoriza se realicen observando los alcances del Decreto Legislativo N°1440
y Ley N°31365 que aprobo el Presupuesto del Sector Publico del afio 2022.

Que, a través del Oficio N° 001595-2022-OGPL/UNMSM del 20.10.2022, la Oficina General de Planificacion, da opinién
favorable para la ratificacion de dicha resolucién decanal, considerando que el presupuesto contiene la transferencia
porcentual del 10% a la Administracién Central y otros, segun lo sefialado en la Resolucién Rectoral N°03859-R-16.
Asi mismo teniendo en cuenta que en la ejecucion de gastos que autoriza se realicen observando los alcances del
Decreto Legislativo N°1440 y Ley N°31365 que aprob6 el Presupuesto del Sector Publico del afio 2022.

Que, a través del Proveido N° 001642-2022-DGA/UNMSM del 27.09.2022, la Direccién General de Administracion,
indica que contando con las opiniones favorables de las oficinas competentes y el visto bueno de la Direccion general
de administracion; se continte con el trdmite que corresponda.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisidén acuerda recomendar que se
ratifique la Resolucion Decanal N° 0000228-2022-D-FCA/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Administrativas, cuenta
con opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, la Direccion General de Estudios de Posgrado,
la Oficina de Presupuesto, la Oficina General de Planificacion y la Direccion General de Administracién.

DIPLOMATURA EN GESTION DE UNIVERSIDADES PUBLICAS

Expediente: F09A1-20220000104

6. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: APROBAR LA CREACION DE LA DIPLOMATURA EN
GESTION EMPRESARIAL

OFICIO N° 000635-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 01 de noviembre de 2022

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, remite la Resolucién Decanal N° 000229-2022-D-
FCA/UNMSM de fecha 04.03.2022, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesién 25.02.2022,
el cual resuelve:
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1. Aprobar la creacion de la Diplomatura en Gestion Empresarial, a cargo de la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Ciencias Administrativas, segun anexo que en fojas treinta y nueve (39) forma parte de la presente
resolucion.

Que, con Resolucion Decanal N° 001177-2022-D-FCA/UNMSM del 19.07.2022, se resuelve: Modificar el anexo de la
Resolucién Decanal N.° 000229-2022-D-FCA/UNMSM del 4 de marzo de 2022, que aprob6 la creacion de la
Diplomatura en Gestion Empresarial, por las consideraciones expuestas, segun nuevo anexo que en fojas cuarenta y
dos (42) forma parte de la presente resolucion.

Que, a través de Oficio N° 002313-2022-DGEP-VRIP/UNMSM de 29.08.2022, la Direccién General de Estudios de
Posgrado, emite opinién favorable a la ratificacion, la Resolucion de Decanato N° 000229-2022-D-FCA/UNMSM que
resuelve aprobar la creacion de la Diplomatura en Gestion Empresarial, a cargo de la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Ciencias Administrativas y la Resolucién de Decanato N° 001177-2022-D-FCA/UNMSM que resuelve
modificar el anexo de la Resolucion Decanal N.° 000229-2022-D-FCA/UNMSM, por las consideraciones expuestas en
la mencionada Resolucion, segun nuevo anexo que en fojas cuarenta y dos (42) forma parte de la Resolucién.
Asimismo, se anexa la codificacién del plan de estudios y se solicita su ratificacién, para el registro en el SUM.

Que, con Proveido N° 002809-2022-VRIP/UNMSM del 05.09.2022, el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado,
indica que visto el documento de la referencia da opinion favorable para la emisién de la resolucién rectoral.

Que, mediante Informe N° 000784-2022-OP-OGPL/UNMSM del 19.10.2022, la Oficina de Presupuesto, opina por la
ratificacién de dicha aprobacion, considerando que el presupuesto contiene la transferencia porcentual del 10% a la
Administracion Central y otros, segun lo sefialado en la Resolucion Rectoral N°03859-R-16. Asi mismo teniendo en
cuenta que en la ejecucion de gastos que autoriza se realicen observando los alcances del Decreto Legislativo N°1440
y Ley N°31365 que aprob6 el Presupuesto del Sector Publico del afio 2022.

Que, a través del Oficio N° 001587-2022-OGPL/UNMSM del 19.10.2022, la Oficina General de Planificacion, da opinién
favorable para la ratificacion de dicha resolucién decanal, considerando que el presupuesto contiene la transferencia
porcentual del 10% a la Administracion Central y otros, segun lo sefialado en la Resolucién Rectoral N°03859-R-16.
Asi mismo teniendo en cuenta que en la ejecucion de gastos que autoriza se realicen observando los alcances del
Decreto Legislativo N°1440 y Ley N°31365 que aprob6 el Presupuesto del Sector Publico del afio 2022.

Que, a través del Proveido N° 002916-2022-DGA/UNMSM del 24.10.2022, la Direccion General de Administracion,
indica que contando con las opiniones favorables de las oficinas competentes y el visto bueno de la Direccidn general
de administracion; se continte con el trdmite que corresponda.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar que se
ratifique la Resolucién Decanal N° 0000229-2022-D-FCA/UNMSM y 001177-2022-D-FCA/UNMSM, de la Facultad de
Ciencias Administrativas, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, la Direccion
General de Estudios de Posgrado, la Oficina de Presupuesto, la Oficina General de Planificacion y la Direccién General
de Administracion.

DIPLOMATURA EN GESTION EMPRESARIAL

Expediente: F0990-20220000021
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7. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: APROBAR LA INCORPORACION DE DOS ASIGNATURAS
ELECTIVAS AL PLAN DE ESTUDIOS 2021

OFICIO N° 000622-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 24 de octubre de 2022

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, remite la Resolucidon Decanal N° 001482-2022-D-
FCA/UNMSM de fecha 21.09.2022, que resuelve:

1. Aprobar la incorporacién de dos asignaturas electivas al Plan de Estudios 2021 del programa de Maestria en
Administracién con mencién en Gestién Empresarial de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Administrativas, que en foja uno (1) forman parte de la presente resolucion.

Que, a través de Oficio N° 002704-2022-DGEP-VRIP/UNMSM de 08.10.2022, la Direccién General de Estudios de
Posgrado, emite opinién favorable para la ratificacion de la Resolucion de Decanato N° 001482-2022-D-FCA/UNMSM,
la cual resuelve aprobar la incorporacion de dos asignaturas electivas al Plan de Estudios 2021 del programa de
Maestria en Administraciéon con mencién en Gestion Empresarial de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Administrativas, que en foja uno (1) forman parte de la presente resolucion.

Que, con Proveido N° 003188-2022-VRIP/UNMSM del 10.10.2022, el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado,
remite el expediente para la emision de la resolucion rectoral.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisidén acuerda recomendar que se
ratifique la Resolucién Decanal N° 001482-2022-D-FCA/UNMSM de la Facultad de Ciencias Administrativas, cuenta
con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la Direccion General de Estudios de
Posgrado.

Expediente: FO9A1120220000029

8. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: APROBAR LA INCORPORACION DE CUATRO
ASIGNATURAS ELECTIVAS AL PLAN DE ESTUDIOS 2021

OFICIO N° 000640-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 01 de noviembre de 2022

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, remite la Resolucion Decanal N° 001606-2022-D-
FCA/UNMSM de fecha 26.09.2022, que resuelve:

1. Aprobar la incorporacion de cuatro asignaturas electivas al Plan de Estudios 2021 del programa de Maestria
en Administracion con mencién en Finanzas y Valores de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Administrativas, que en fojas dos (2) forman parte de la presente resolucion.

Que, a través de Oficio N° 002889-2022-DGEP-VRIP/UNMSM de 24.10.2022, la Direccién General de Estudios de
Posgrado, emite opinién favorable para la ratificacion de la Resolucion de Decanato N° 001606-2022-D-FCA/UNMSM,
la cual resuelve aprobar la incorporacién de cuatro asignaturas electivas al Plan de Estudios 2021 del programa de
Maestria en Administracion con mencién en Finanzas y Valores de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Administrativas, que en fojas dos (2) forman parte de la presente Resolucion.

Que, con Proveido N° 003386-2022-VRIP/UNMSM del 26.10.2022, el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado,
remite el expediente para la emision de la resolucion rectoral.
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Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar que se
ratifique la Resolucion Decanal N° 001606-2022-D-FCA/UNMSM de la Facultad de Ciencias Administrativas, cuenta
con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la Direccion General de Estudios de Posgrado.
Expediente: FO9A1120220000030

9. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: CAMBIO CLASE DOCENTE - NANCY MARGOT ESQUIVES
CHUNGA

OFICIO N° 000642-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 01 de noviembre de 2022

Que, mediante Resolucién Rectoral No. 02389-R-06 del 15.05.2006 se aprobé el Reglamento de Cambio de Clase de
los Docentes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Que, mediante Resolucién Decanal No. 000764-2022-D-FCC/UNMSM del 10.05.2022, la Facultad de Ciencias
Contables, resuelve entre otros en el tercer resolutivo, Designar a partir del 03 de mayo de 2022 a dofia Nancy Margot
Esquives Chunga, con cddigo No. 0A5274, docente permanente de categoria Auxiliar a T.P. 20 horas, como Jefe de la
Oficina de Calidad Académica y Acreditacion de la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos.

Que, con fecha 16.05.2022 la Mag. Nancy Margot Esquives Chunga, solicita su cambio de clase de Profesora Asociada
T.P. 20 horas a T.C. 40 horas, hace de conocimiento que mediante Resolucion Decanal No. 000764-2022-D-
FCC/UNMSM se le asigna funciones como Jefe de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacién de la Facultad de
Ciencias Contables de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Que, mediante Oficio No. 000113-2022-DACONT-FCC/UNMSM de fecha 22.05.2022, el Director del Departamento
Académico de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Contables emite opinién favorable sobre la procedencia del
cambio de clase solicitado.

Que, en Sesién Ordinaria Virtual de Consejo de Facultad de Ciencias Contables de fecha 30.05.2022, se aprueba por
unanimidad el cambio de clase solicitado por venir cumpliendo las funciones como Jefa de la Oficina de Calidad
Académica y Acreditacion de la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Que, mediante Resolucion Decanal No. 000993-2022-D-FCC/UNMSM del 01.06.2022, se aprob6 el cambio de clase
de la Mag. Nancy Margot Esquives Chunga, de Profesor Auxiliar TP 20 horas a Profesor Auxiliar TC 40 horas, a partir
del 03 de mayo de 2022 y mientras dure su permanencia en el cargo como Jefe de la Oficina de Calidad Académica y
Acreditacion de la Facultad de Ciencias Contables.

Que, mediante Informe No. 000195-2022-OROS-OGRRHH-DGA/UNMSM del 03.10.2022, el Jefe () de la Oficina de
Remuneraciones y Obligaciones Sociales de la Oficina General de Recursos Humanos, informa que la plaza Vacante
de docente Auxiliar a T.C. 40 que se afectara para el cambio de clase, es en reemplazo al docente Domingo Guzman
Chumpitaz Ramos.

Que, mediante Informe Virtual No. 000608-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM del 10.10.2022 la Jefa (e) de la Oficina
General de Recursos Humanos, opina por la continuacion del tramite correspondiente.
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Que, mediante Informe No. 000124-2022-OGPD-DGGDDEEG-VRAP/UNMSM del 18.10.2022, el Jefe de la Oficina
Gestion de Perfeccionamiento Docente del Vicerrectorado Académico de Pregrado, considera favorable la ratificacion
de la Resolucion Decanal No. 000993-2022-D-FCC/UNMSM y se continue con la tramitacion.

Que, mediante proveido No. 006781-2022-VRAP/UNMSM del 18.10.2022, el Vicerrectorado Académico de Pregrado,
mite opinion favorable y se contintie con la tramitacion del cambio de clase solicitado.

Que, mediante proveido No. 002920-2022-DGA/UNMSM del 24.10.2022 la Direccion General de Administracion emite
su visto bueno por la continuacion del tramite.

Considerando que el cambio de clase solicitado por la Mag. Nancy Margot Esquives Chunga, Profesora Auxiliar de la
Facultad de Ciencias Contables, de T.P. 20 horas a T.C. 40 horas, cuenta con opinién favorable del Director del
Departamento Académico de Contabilidad, con acuerdo del Consejo de Facultad y con plaza vacante disponible.

Que, con Resolucién Rectoral No. 02389 del 15 de mayo de 2006 se aprueba el Reglamento de cambio de clase
docente de la UNMSM, sefialando el Art. 7° “...cuando el docente permanente a T.P. es elegido en cargos establecidos
en el presente Reglamento, su cambio de clase a TC es inmediato, por lo que terminado el periodo regresara a su clase
de origen”.

Que, mediante Resolucion Rectoral No. 013355-2021-R/UNMSM se modifica la Resolucién Rectoral No. 05837-R-19
que aprueba la Directiva para la Organizacion de las Oficinas de Calidad Académica y Acreditacion (OCAA) de las
Facultades de la UNMSM,; con respecto a las funciones y requisitos del Jefe de la Oficina de Calidad Académica y
Acreditacion de Facultad, entre otros.

Considerando la dedicacidn que se requiere para el cumplimiento y logros y objetivos de los Jefes de la Oficina de
Calidad Académica y Acreditacion en Facultades y teniendo en cuenta que se debe dar todas las condiciones para los
aspectos relacionados a mejorar la calidad educativa, que el cambio de clase solicitado por la Mag. Nancy Margot
Esquives Chunga, Profesora Auxiliar de la Facultad de Ciencias Contables, de T.P. 20 horas a T.C. 40 horas, cuenta
con opinion favorable del Director del Departamento Académico de Contabilidad, con acuerdo del Consejo de Facultad
y con plaza vacante disponible.

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion del 31 de octubre del
2022, por unanimidad de sus miembros asistentes acuerda recomendar:

Ratificar la Resolucién Decanal N. 000993-2022-D-FCC/UNMSM del 01.06.2022, de la Facultad de Ciencias Contables,
que aprueba el cambio de clase de la Mag. Nancy Margot Esquives Chunga, de Profesora Auxiliar T.P. 20 horas a
Profesora Auxiliar T.C. 40 horas, a partir del 03 de mayo de 2022 y mientras dure su permanencia en el cargo como
Jefe de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion de la Facultad, ocupando la plaza docente dejada por don
Domingo Guzman Chumpitaz Ramos, de Auxiliar T.C. 40 horas, terminada su permanencia regresara a su clase de
origen.

Expediente: F1141-20220000041

10. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA: APROBAR EL GOCE DE ANO SABATICO DE LUISA PACIFICA
NEGRON BALLARTE

OFICIO N° 000629-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 26 de octubre de 2022
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Que, mediante solicitud virtual del 25.05.2022, la Dra. Luisa Pacifica Negrén Ballarte, Profesora Principal T.C. 40 horas,
del Departamento Académico de Bioquimica, de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, solicita se le conceda el goce
del Afio Sabatico, para realizar el proyecto de investigacion de recopilacion de las investigaciones realizadas en el pais
sobre la contaminacidn por metales pesados que sufren las poblaciones cercanas a las minas o lugares relacionados.

Que, en cumplimiento en el Art. 8° del Reglamento del Afio Sabatico aprobado por Resolucion Rectoral No. 01017-R-
07 del 13.03.2007, la Dra. Luisa Pacifica Negron Ballarte, acompafia por escrito la carta de Compromiso en el que deja
establecido que cumplira con sus servicios y deberes una vez que culmine el afio sabatico.

Que, mediante Oficio No. 0032-DDAB-FFB-2022 del 03.06.2022, la Directora del Departamento Académico de
Bioquimica, emite opinidn favorable porque se conceda el goce del afio sabatico a la Dra. Luisa Pacifica Negron
Ballarte, Profesora Principal T.C. 40 horas.

Que, me Oficio No. 000007-2022-CPEPD-2022 del 08.06.2022, la Comision Permanente de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente, remite el Informe No. 007-FFB-CPEPD-2022 proponiendo se conceda el goce del Afio
Sabatico a la Dra. Luisa Pacifica Negrén Ballarte.

Que, en sesion ordinaria del Consejo de Facultad del 17.06.2022 se aprob6 el Afio Sabético de la Dra. Luisa Pacifica
Negron Ballarte.

Que, mediante Resolucion Decanal No. 000472-2022/D-FFB/UNMSM del 21.06.2022, se resuelve, conceder el uso del
goce de Afio Sabatico del 01 de mayo de 2022 al 01 de mayo de 2023, a la Dra. Luisa Pacifica Negron Ballarte,
Profesora Principal T.C. 40 horas, con codigo No. 047899, del Departamento Académico de Bioquimica, para realizar
el proyecto de investigacion de recopilacion de las investigaciones realizadas en el pais sobre la contaminacion por
metales pesados que sufren las poblaciones cercanas a las minas o lugares relacionados, y dejar establecido que al
término del Afo Sabatico debera presentar al Consejo de Facultad el producto de sus actividades durante el afio
sabatico.

Que, mediante Hoja de Envio No. 006730-2022/0GE-OGRRHH-DGA/UNMSM del 14.09.2022, la Oficina de Gestién y
Escalafén, de la Oficina General de Recursos Humanos opina pertinente la continuidad del tramite.

Que, mediante Informes Nos. 000510 y 618-2022/OGRRHH-DGA/UNMSM, del 01.09.2022 y 10.10.2022, la Oficina
General de Recursos Humanos, considera viable continuar con el tramite respectivo y se eleve al Vicerrectorado
Académico.

Que, mediante Oficio Virtual No. 1318-OGAL-R-2022 del 13.10.20222 la Oficina General de Asesoria Legal, opina
favorablemente porque se contintie con el trdmite de otorgamiento de Afio Sabatico solicitado por la Dra. Luisa Pacifica
Negrén Ballarte que, al ser docente activa de la Universidad, le seria aplicable el Art. 2° de la Ley 31542 que modifica
el Art. 84° de la Ley 30220, Ley Universitaria, que elimina el limite de edad para el cese en el ejercicio de la docencia
universitaria, por lo que no existiria impedimento para continuar con el trdmite de otorgamiento de Afio Sabatico.

Que, mediante Informe No. 000121-2022-OGPD-DGGDDEEG-VRAP/UNMSM del 18.10.2022, el Jefe de la Oficina de
Gestion de Perfeccionamiento Docente, del Vicerrectorado Académico de Pregrado, recomienda se ratifique la
Resolucién Decanal No. 000472-2022/D-FFB/UNMSM del 21.06.2022, que concede el uso del goce de Afio Sabatico
a la Dra. Luisa Pacifica Negron Ballarte.

Que, mediante Proveido No. 006778-2022-VRAP/UNMSM del 18.10.2022, el Vicerrectorado de Pregrado, emite opinion
favorable por la continuacion del tramite.
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Que, mediante Resolucion Rectoral No. 01017-R-07 del 13.03.2007, se aprueba en el segundo resolutivo el
Reglamento del Afio Sabatico.

Que, la Ley Universitaria No. 30220, en su Art. 88° se establece los Derecho del docente, en el numeral 88.9, sefiala;
Tener afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones por cada siete (7) afios de servicios.
Esta Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo Universitario, en
sesion del 24 de octubre del 2022, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus miembros asistentes acuerda
recomendar:

Ratificar la Resolucion Decanal No. 000472-2022/D-FFB/UNMSM del 21.06.2022, de la Facultad de Farmacia y
Bioquimica que resuelve, conceder el uso del goce de Afio Sabatico del 01 de mayo de 2022 al 01 de mayo de 2023,
a la Dra. Luisa Pacifica Negrén Ballarte, Profesora Principal T.C. 40 horas, con codigo No. 047899, del Departamento
Académico de Bioquimica, para realizar el proyecto de investigacion de recopilacion de las investigaciones realizadas
en el pais sobre la contaminacién por metales pesados que sufren las poblaciones cercanas a las minas o lugares
relacionados, y dejar establecido que al término del Afio Sabatico debera presentar al Consejo de Facultad el producto
de sus actividades durante el afio sabatico.

Expediente: F0427-20220000006

11. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS: APROBAR LA ELIMINACION DE PRERREQUISITOS DEL
PLAN DE ESTUDIO 2000 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FILOSOFIA

OFICIO N° 000649-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 17 de noviembre de 2022

Que, el Decano de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, remite la Resolucion Decanal N° 000692-2022-D-
FLCH/UNMSM de 30.05.2022, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad, el cual resuelve: 1. Aprobar la
ELIMINACION DE PRERREQUISITOS del PLAN DE ESTUDIO 2000 de la Escuela Profesional de FILOSOFIA, que
segun anexo forma parte de la presente resolucién.

Que mediante Resolucién Decanal N.° 000937-2022-D-FLCH/UNMSM de fecha 7 de agosto de 2022, se ampli6 la
Resolucién de Decanato N.° 000692-2022-D-FLCH/UNMSM de fecha 30 de mayo de 2022, en el sentido de considerar
el motivo por el cual se solicita la Eliminacién de Prerrequisitos del Plan de Estudio 2000 de la Escuela Profesional de
Filosofia.

Que, con Resolucion Decanal N° 000996-2022-D-FLCH/UNMSM del 19.08.2022, se resolvio: 1) PRECISAR en la
Resolucién de Decanato N.° 000692-2022-D-FLCH/UNMSM de fecha 30 de mayo de 2022, que aprueba la
ELIMINACION DE PRERREQUISITOS del PLAN DE ESTUDIO 2000 de la Escuela Profesional de FILOSOFIA, que el
anexo que forma parte de dicha resolucién consta de cuatro (4) fojas.

Que, a través del Informe N° 000153-2022-OGIC-DGEPEC-VRAP/UNMSM del 27.10.2022, la Oficina de Gestion e
Innovacion Curricular, emite opinién favorable y recomienda ratificar la Resolucion Decanal N° 000692-2022/D-
FLCH/UNMSM, 000937-2022/D-FLCH/UNMSM, 000996-2022/D-FLCH/UNMSM.

Que, mediante proveido N° 006936-2022-VRAP/UNMSM del 27.10.2022, el Vicerrectorado Académico de Pregrado,

sefiala que, visto, el Informe N 000153-2022-OGICDGEPEC-VRAP/UNMSM, de la Jefa de la Oficina de Gestion e
Innovacién Curricular, opinion favorable del VRAP, continuacion del tramite.
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Estando a lo descrito, contando con el quérum de ley y sus miembros asistentes esta Comision acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucién Decanal N° 000692-2022/D-FLCH/UNMSM, 000937-2022/D-FLCH/UNMSM, 000996-
2022/D- FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, cuenta con opinion favorable del
Vicerrectorado Académico de Pregrado y la Oficina de Gestion e Innovacion Curricular.

Expediente: F03B2-20220000009

12. FACULTAD DE MEDICINA: APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN CURRICULAR DE LA DIPLOMATURA
EN AUDITORIA MEDICA

OFICIO N° 000651-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 17 de noviembre de 2022

Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucién Decanal N° 002537-2022-D-FM/UNMSM de
25.07.2022, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha 19.07.2022, el cual resuelve:

1. Aprobar la actualizacién del PLAN CURRICULAR DE LA DIPLOMATURA EN AUDITORIA MEDICA, de la
Unidad de Post Grado de la Facultad de Medicina, segun anexo que en fojas cuarenta y seis (46) forman parte
de la presente resolucion.

Que, con Resolucion Decanal N° 002981-2022-D-FM/UNMSM del 16.09.2022, resuelve: Aprobar la modificacion de la
Resolucién Decanal N.° 002537-2022-D-FM/UNMSM, de fecha 25 de julio de 2022, por las consideraciones expuestas,
segun documento adjunto que en fojas treinta y cinco (35) forma parte de la presente resolucion: Dice: Cuarenta y
seis(46) Debe Decir: Treinta y cinco (35). Quedando vigente todo lo demas que ella contiene.

Que, mediante Resolucion Decanal N° 003668-2022-D-FM/UNMSM del 27.10.2022, resuelve: Aprobar la modificacion
de la Resolucion Decanal N° 002981-2022-D-FM/UNMSM de fecha 16 de septiembre del 2022, por las consideraciones
expuestas, segun detalle: Dice: fojas treinta y cinco (35) Debe Decir: fojas treinta y seis (36).

Que, a través del Oficio N° 003070-2022-DGEP-VRIP/UNMSM del 06.11.2022, la Direccién General de Estudios de
Posgrado, emite con opinién favorable a la Resoluciéon de Decanato N° 002537-2022-D-FM/UNMSM, que resuelve
aprobar la actualizacion del PLAN CURRICULAR DE LA DIPLOMATURA EN AUDITORIA MEDICA, la Resolucién de
Decanato N° 002981-2022-D-FM/UNMSM, que resuelve aprobar la modificacion de la Resolucion Decanal N.° 002537 -
2022-D- FM/UNMSM en lo concerniente al nimero de folios anexos a la R.D., y la Resolucion Decanal N.° 003668-
2022-D- FM/UNMSM, que resuelve aprobar la modificacion de la Resolucion Decanal N° 002981-2022-D-FM/UNMSM,
segun detalle: Dice: fojas treinta y cinco (35) Debe Decir: fojas treinta y seis (36). Asimismo, se anexa la codificacion
del plan de estudios y se solicita la ratificacién para el registro en el SUM.

Que, mediante proveido N° 003553-2022-VRIP/UNMSM de fecha 08.11.2022, el Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado, otorga opinion favorable para la continuacion del tramite.

Estando a lo descrito, contando con el quorum de ley y sus miembros asistentes esta Comision acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 002537-2022-D-FM/UNMSM, 002981-2022-D-FM/UNMSM y 003668-2022-
D- FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado y Direccion General de Estudios de Posgrado.

Expediente: F01A1B20220000042
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